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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXANDRU BORZA” CLUJ-NAPOCA

PE ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din cadrul

Liceului Tehnologic ,,Alexandru Borza” Cluj-Napoca, a coordonat aplicarea procedurilor si

activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii din cadrul scolii.

Concret, Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul scolii a desfasurat

urmatoarele activitati:

1.

A elaborat Raportul Anual de Evaluare Interna a calitatii educatiei (R.A.E.L.) al Liceului
Tehnologic ”Alexandru Borza”, pentru anul scolar 2023 — 2024 si l-a transmis catre
ARA.CIP.

A elaborat Planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025.

A actualizat Strategia Evaludrii si Asigurdrii Calitatii Educatiei in cadrul Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Borza” Cluj-Napoca.

A elaborat Planul de Imbunititire a Calitatii Educatiei oferite pentru anul scolar 2024 -
2025.

A realizat raportarea prin intermediul platformei https://calitate.aracip.eu si a completat

Baza de date a scolii cu informatiile necesare.
Au fost elaborate chestionare de satisfactie pentru parinti, profesori si elevi, chestionare
distribuite respondentilor prin intermediul platformei educationale Adservio in vederea

completarii lor.


https://calitate.aracip.eu/

A fost elaborat Raportul de analiza al C.E.A.C. pentru anul scolar 2023-2024, pe baza
raspunsurilor primite la chestionarele de satisfactie.
A fost completat R.A.E.L. cu activitati de imbunatatire si/sau evaluare interna a calitatii

educatiei.

Analiza S.W.0.T. a activitatii comisiei

I. Puncte forte:
Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei.
Elaborarea si actualizarea documentelor comisiei.
Realizarea de noi proceduri operationale, dupd cum urmeaza:

- Selectia cadrelor didactice si a elevilor pentru participarea la mobilitatile din cadrul
proiectului Erasmus + Actiunea Cheie 1- Educatie Scolard (SCH) Contract numarul-
2024-IRO 01-KA121-VET-000217534 (PO-CEAC-70)

- Procedura de admitere in invatamantul profesional (PO-CEAC-71)

- Organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei la clasd, in cadrul etapelor de

mobilitate (PO-CEAC-72)
Realizarea Raportului Anual de evaluare Internd a calitatii pentru anul scolar anterior.
Evaluarea nivelului de satisfactie a beneficiarilor educatiei pe baza chestionarelor de
calitate elaborate de comisie.
Evaluarea rezultatele elevilor in mod regulat.
Informatiile despre rata de retentie, progresul elevilor si rezultatele invatarii sunt exacte
si accesibile profesorilor, maistrilor instructori si managerilor, fiind folosite eficient
pentru a imbunatati performanta scolara.
Scoala lucreaza eficace cu partenerii ei, cum ar fi angajatorii §i reprezentanti ai
comunitatii locale.
Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar participd la activitdti de dezvoltare
personala sau cursuri de formare.
Cadrele didactice sunt interesate sa fie la curent cu noile tehnologii didactice si metode
de predare, invatare si evaluare.
Exista un numar mare de conventii de practicd pentru elevi incheiate cu agentii
economici.
Cadrele didactice participa la activitatile metodice organizate la diferite niveluri (scoala,

municipiu, judet).



e Informarea parintilor este permanenta si se face prin sedinte si lectorate cu parintii, prin
discutii telefonice sau fata in fata, de catre diriginti, pe grupul de Whatsapp al clasei,
prin email (prin intermediul platformei educationale Adservio).

e Informarea se face si prin site-ul si contul de Facebook al scolii, care sunt permanent
actualizate.

e Baza de date a C.E.A.C. exista si se actualizeaza permanent.

II. Puncte slabe:
Exista deficiente in monitorizarea activitatilor.
Cadrele didactice raporteaza cu greu datele cerute conform cerintelor C.E.A.C. (stabilite prin
procedura specifica si comunicate tuturor).

Nu toate cadrele didactice trimit rapoartele de activitate si fisele de evaluare completate in
termenul stabilit la responsabilul de comisie metodica.

Exista elevi care nu pot fi evaluati conform planificarilor facute datorita numarului mare de
absente nemotivate.

Implicarea parintilor elevilor cu rezultate slabe la invatatura si absenteism, in activitatea

propriilor copii si in activitatea scolii este foarte mica sau chiar inexistenta.

III.  Oportunitati:
Disponibilitatea cadrelor didactice de a efectua niste cursuri in domeniul calitatii.
Dotarea scolii cu mijloace noi de invatdmant prin intermediul programului P.N.R.R.

Renovarea cladirii scolii, a salii de sport si a atelierelor prin intermediul P.N.R.R.

IV.  Amenintari:

Rutina cadrelor didactice.
Munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si, datorita supraincarcarii
cu alte activitati scolare si extrascolare, existd posibilitatea sd nu fie ndeplinite toate

sarcinile.

Responsabil comisie,
Prof. Curta Nora Codruta






