Nr.inreg. 2459/08.10.2025
PLANUL MANAGERIAL
AL
LICEUL TEHNOLOGIC "ALEXANDRU BORZA”
CLUJ- NAPOCA

Anul scolar 2025- 2026

Dezbatut si avizat in Sedinta Consiliului Profesoral
din 07.10.2025
Aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie
din 07.10.2025

Analiza SWOT

S

Realizarea CDL in colaborare cu agentii economici parteneri §i
avizarea acestora de ciatre CLDPS si ISJ — Cluj;

Asigurarea accesului la informatie a elevilor si tuturor cadrelor
didactice prin existenta a peste 165 calculatoare, in 6
laboratoare de informatica si in fiecare cabinet sau laborator,
conectate la internet;

Biblioteca scolara ofera elevilor si cadrelor didactice accesul la
peste 29000 de volume din toate domeniile, de la beletristica -
la tehnica, precum si bibliografia scolara obligatorie,
completand astfel informatia oferita prin accesul la internet sau

Inconsecventa in realizarea interasistentelor in cadrul
comisiilor metodice;

Ritmicitatea completarii documentelor scolare in unele
cazuri;

Auxiliarele curriculare sunt insuficient utilizate la
clasa;

Absenteismul si intarzierea la ore

Implicarea redusa a Consiliului elevilor in viata scolii,
initiativele acestuia fiind minore, activitatile




in timpul orelor de predare Invatare si oferind o alternativa de
petrecere a timpului liber pentru toti cei interesati;

Organizarea si desfasurarea procesului de nvatamant in
conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare si cu
reglementarile MEC cuprinse in regulamentele si metodologiile
specific;

Incadrarea cu cadre didactice calificate,

Integrarea profesionala si sociald a unui numar mare de
absolventi;

Cuprinderea scolii anual in programe de reparatii/reabilitare;
Cresterea/mentinera numarului de parteneriate;
Implementarea invatamantului professional dual si obtinerea
de burse profesionale private;

Rezulte bune si foarte bune obtinute de elevi la examenele
Nationale de competente profesionale;

Numarul mare de cadre didactice participante la activitati de
formare continua;

Initierea si derularea unor programe si proiecte educative si
extragcolare proprii;

Colaborarea buna cu autoritatile locale si judetene in realizarea
unor activitati educative;

Asigurarea resurselor financiare necesare, asigurarea securitatii
in scoala,

Utilizarea catalogului electronic;

Utilizarea metodelor interactive si a soft-urilor educationale in
procesul de predare-invatare—evaluare

Organizarea de consultatii, meditatii, ore de recuperare;
Modernizarea bazei materiale

Derularea de proiecte scolare si extrascolare

Cresterea procentului de promovabilitate/numarului de

desfasurate pornind in general din initiativa cadrelor
didactice coordonatoare;

Implicarea redusa a 50% dintre périnti in formarea
propriilor copii.




participanti la examenul de Bacalaureat;

Continuarea deruldrii Programelor guvernamentale de sustinere
a elevilor provenind din familii cu venituri mici;

Posibilitatea angajarii elevilor la agentii economici parteneri la
finalizarea studiilor;

Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici,
alte institutii;

Posibilitatea promovarii preocupadrilor stiintifice ale cadrelor
didactice la sesiuni de comunicari stiintifice

Solicitarea crescanda de fortda de muncd specializata in
domeniile de pregatire ale scolii

Motivarea/stimularea mediocra a cadrelor didactice prin
politicile salariale curente;

Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine
pregatirea scolara a copiilor;

Numarul tot mai mare de elevi rdmasi singuri sau in
grija bunicilor, deoarece parintii sunt plecati la munca
in strainatate;

Sporul demografic negativ cu implicatii in
dimensionarea retelei scolare si a Incadrarii

personalului didactic;

Desfasurarea activitatii didactice in doua locatii aflate la
distanta apreciabild

La locatia din Gheorgheni activitatea se desfasoari doar
intro cladire ca urmare a lucrarilor de reabilitare termica
a celorlalte.

In urma analizei SWOT s-au desprins urmatoarele directii de actiune:

1. Imbunatitirea calitatii procesului educational:
e Asigurarea desfasurarii in conditii optime a activitatii;

e (Crearea unui cadru organizat pentru desfasurarea unui proces de invatamant eficient




Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Sprijinirea elevilor cu dificultati la invatatura;
Imbunitatirea disciplinei scolare;

Valorificarea tuturor resurselor existente;

e Diversificarea ofertei educationale.

2. Promovarea cooperarii in domeniul educatiei pentru stimularea relatiilor dintre scoala, comunitatea locala,
agenti economici:
Realizarea de parteneriate cu agentii economici, cu univerisitati, ONG-uri;
Realizarea de parteneriate cu scoli din Europa, pentru implementarea dimensiunii europene in educatie
Vizite la agenti economici;
Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici, pentru prezentarea ofertelor de angajare;
Promovarea imaginii gcolii, pentru o perceptie realista.
Pornind de la prioritatile MEC, de la obiectivele strategice si de referinta ale ISJ Clu;j si luand in considerare raportul
cu privire la indeplinirea obiectivelor manageriale pentru anul trecut scolar, a fost elaborat planul operational al Liceului
Tehnologic ’ALEXANDRU BORZA?”, avand urmatoarele tinte strategice si de referinta:

OBIECTIVUL I
Imbunatirea capacitatii manageriale a unititii de invatamant, prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilitatii si
eficientizarii, in scopul cresterii calititii educatiei

OBIECTIVE STRATEGICE

I.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurdrii activitatii la nivelul unitatii de invatdmant;
I.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul scolii prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale, la nivel de management
institutional, al managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

|.3. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii in scoala.



OBIECTIVUL ILI.
Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociala, incluziune si performanta, in vederea imbunitatirii rezultatelor invatarii

OBIECTIVE STRATEGICE

I1.1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor;

11.2. Adaptarea ofertei invatamantului profesional si tehnic la cererea de pe piata muncii si dezvoltarea Tnvatamantului profesional
dual;

111.3. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului formal.

OBIECTIVUL III.
Corelarea ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii

OBIECTIVE STRATEGICE

I11.1. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvernamentale, cu asociatiile culturale si sportive si agentii

economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat;

I11.2. Asigurarea vizibilitatii activitatilor sistemului de invatamant clujean prin promovarea permanentd in mass-media, pentru

mediatizarea activitatilor de buna practica/de impact din invatamantul clujean.



Actiuni

Responsabilititi

Beneficiari

Evaluare

Termen

OBIECTIVUL I: Imbunatirea capacitiatii manageriale a unititii de invitamant, prin practicarea transparentei decizionale, a
responsabilitatii si eficientizarii, in scopul cresterii calitatii educatiei

I.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitdtii de invatamant

INDICATOR DE PERFORMANTA: Intocmirea documentelor manageriale specifice inceputului de an, in conformitate cu actele
normative aprobate prin ordin de ministru sau hotarari de guvern

Corelarea strategiei de dezvoltare | Director Cadre didactice Strategia de dezvoltare Permanent

a scolii cu strategia MEC si cu Director adjunct Elevi a invatamantului

Programul de Guvernare preuniversitar clujean

Incadrarea in scoala a cadrelor Director Elevi, parinti Proiect incadrare Permanent
didactice calificate in specialitatea | Director adjunct

predata

Actualizarea Consilului de Director Cadre didactice, Registrul de Septembrie 2025

Administratie al LT.Al.Borza

Director adjunct

personal didactic
auxiliar, nedidactic
Elevi

procese verbale
Deciziile emise

Actualizarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii
de Invatamant si a regulamentului
intern

Director
Director adjunct

Cadre didactice,
personal didactic
auxiliar, nedidactic
Elevi

Registrul de
procese verbale
Deciziile emise

Septembrie-Octombrie 2025

Organizarea, la nivelul scolii, a
concursului de  ocupare a
catedrelor/posturilor vacantate pe
parcursul anului scolar conform
precizdrilor metodologice.

Director
Director adjunct

Cadre didactice

Decizii emise

Septembrie 2025-iunie 2026

1.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul scolii prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale, la nivel de management
institutional, al managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

INDICATOR DE PERFORMANTA: Elaborarea tuturor documentelor de planificare manageriala adecvate prioritatilor

locale/judetene/nationale




Elaborarea Raportului privind Director Personalul scolii Raportul privind Octombrie 2026
starea invatimantului la sfarsitul | Director adjunct Elevii, parintii starea Invatamantului

anului scolar 2025-2026 la nivelul | Sefi de Comunitatea la finalul anului scolar

unitatii de invatimant. comisii/departamente 2025-2026

Evaluarea anuala a personalului Director Cadre Fise de evaluare Septembrie 2025
didactic si didactic auxiliar din Director adjunct didactice,personal

scoala Sefi de departamente | didactic auxiliar

Evaluarea anuala a personalului Director Personalului Fise de evaluare Decembrie 2025
nedidactic Director adjunct nedidactic

Administrator
patrimoniu

Organizarea de inspectii stadiale
la disciplinele de examen pentru
asigurarea unui management
institutional de calitate

Director
Director adjunct

Elevii, parintii

Grafic lunar al
inspectiilor
Monitorizarea
asistentelor
responsabililor de arii
curriculare,
responsabilul CEAC

Octombrie 2025 — iunie 2026

Elaborarea Planului managerial al | Director Personalul scolii Planul managerial Septembrie 2025
unitatii de Tnvatamant prin Director adjunct Elevii, parintii anual

corelarea cu politicile si strategia Comunitatea

educationala la nivel

local/judetean/national si a

instrumentelor de monitorizare/

evaluare.

Actualizarea Regulamentului Director Profesori Reglementari legale si Septembrie 2025
Intern de functionare a unitatii, Director adjunct Elevi specifice

avizarea acestuia in Consiliul Parinti

Profesoral si popularizarea
acestuia pe site-ul scolii; afisarea
acestuia la avizier si in internatul
scolii.




Actualizarea/ elaborarea seturilor
de proceduri pentru aplicarea
coerenta si sistematica a
prevederilor legislative, a
metodologiilor si regulamentelor

Director
Director adjunct

Comisia SCIM

Personalul scolii
Elevii, parintii

Procedurile
operationale

Septembrie — Octombrie 2025

Compartimentul secretariat-
informatizare

Gestionarea eficienta a
informatiilor de interes general
Imbunitatirea comunicarii cu
intregul personal al scolii
Imbunatatirea continua a fluxului
de informatii catre intregul
personal al scolii

Gestionarea corectd a completarii
machetelor din SIIR
Transmiterea la termen a
situatiilor solicitate de catre ISJ,
Consiliul local, alte institugii
publice

Gestionarea si completarea actelor
de studii

Cresterea transparentei
comunicdrii pe site-ul scolii
Promovarea continua a imaginii
scolii pe site-ul scolii

Compartimentul financiar-
contabil

Gestionarea eficienta a fondurilor

Director
Director adjunct

Secretar sef
Informatician
Bibliotecar
Pedagog scolar

Director
Director adjunct

Contabil sef

Cadre didactice, elevi,
Comunitatea

Cadre didactice, elevi,
Comunitatea

Rapoarte de
activitate
Situatii de lucru

Rapoarte de
activitate
Situatii de lucru

Permanent
Conform
planificarii
activitatilor

Permanent
Conform
planificarii
activitatilor




Gestionarea eficienta a
informatiilor de interes general
Imbunititirea comunicarii cu
intregul personal al scolii,
institutiilor publice
Imbunitatirea continui a fluxului
de informatii catre intregul
personal al scolii

Transmiterea la termen a
situatiilor solicitate de catre ISJ,
Consiliul local, alte institutii
publice

Compartimentul administrativ

Obtinerea autorizatiilor ISU, PSI,
sanitare de functionare
Gestionarea eficienta a
materialelor de curatenie, birotica
Imbunititirea comunicarii cu
intregul personal al scolii
Imbunitatirea continua a fluxului
de informatii catre intregul
personal al scolii

Transmiterea la termen a
situatiilor solicitate de catre ISJ,
Consiliul local, alte institugii
publice

Director,
Director adjunct

Administrator
patrimoniu

Cadre didactice, elevi,
Comunitatea

Rapoarte de
activitate
Situatii de lucru

Permanent
Conform
planificarii
activitatilor

Asigurarea conditiilor pentru
evolutia in cariera si dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice
si a personalului didactic auxiliar,
in contextul implementarii

Director
Director adjunct

Responsabil formare

Profesorii

Metodologii

Septembrie 2025 - august
2026




schimbarilor structurale in
educatie

Consilierea profesorilor debutanti | Director Profesorii Metodologii Septembrie 2025- iulie
prin activititi de mentorat/tutoriat | Director adjunct 2026

Mentori
Inscrierea cadrelor didactice la Director Profesorii Dosarele personale Conform calendarului MEC

examenul national de definitivare
in invatamant/la examenele
pentru acordarea gradelor
didactice/ echivalarea gradelor
didactice cu credite

Director adjunct

Responsabilul
comisiei pentru
evolutia in cariera

ale
cadrelor didactice
inscrise
Baze de date
realizate/ actualizate
Documente specifice,
prevazute de
metodologiile in
vigoare pentru fiecare
etapa a calendarului.

Revizuirea PAS pe baza planului | Director Cadre didactice Metodologii Noiembrie 2025
de Tmbunatatire elaborat CEAC | Director adjunct Elevi Rapoarte comisii

si a recomandarilor si tintelor Parinti

prevazute in PLAI si PRAI ; Comunitatea

Elaborarea planului operational,

Publicarea acestuia pe site-ul

unitatii.

Proiectarea notei de Director Cadre didactice Metodologii Decembrie 2025

fundamentare pentru planul de
scolarizare 2025-2026 in
concordantd cu recomandarile si
tintele prevazute in PLAI si
PRAI

Director adjunct

Elevi
Parinti
Comunitatea

Note de fundamentare

1.3. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii in scoala

INDICATOR DE PERFORMANTA: Desfasurarea in conditii optime a activititii in scoald




Repartizarea fiecarei formatiuni
de studiu, a unei sali de clasa cu
mentiunea ca elevii vor intra in
aceeasi sala;

Organizarea unui spatiu pentru
izolarea temporara a cazurilor
suspecte de imbolnavire cu
virusul gripal,

Afisarea materialelor de informare
privind masurile de
igiend/protectie, la intrarea n
scoald si in toate locurile cu o
buna vizibilitate a materialelor de
informare (postere);

Intocmirea si avizarea planului de
curatenie si dezinfectie a salilor de
clasa si a spatiilor commune;
Stabilirea modalitatile de ocupare
a caminului in functie de numarul
de elevi cazati

Director
Director adjunct

Administrator
financiar
Informatician
Administrator
patrimoniu
Pedagog scolar

Personalul scolii
Elevi

Procedura
operationala specifica
fiecdrei unitati de
invatamant

Planul de curdtenie si
dezinfectie la nivelul
unitatii de Tnvatamant

Septembrie 2025 si de cate ori
este necesar

Asigurarea platformei
educationale Adservio/24Edu si
utilizarea catalogului scolar
electronic

Asigurarea de suport tehnic pentru
toate cadrele didactice si pentru
elevi, in vederea folosirii
platformei educationale Adservio
/24 Edu a scolii

Director
Director adjunct

Administrator
financiar
Informatician

Personalul scolii
Elevi

Platforma utilizata

Septembrie 2025

Achizitia necesarului de materiale
desinfectane si asigurarea unui

Director
Director adjunct

Personalul scolii
Elevi

Documente specifice
achizitiilor publice

Septembrie - Decembrie 2025




stoc de rezerva de materiale de Administrator
protectie pentru elevi si personal | financiar
Administrator

patrimoniu
Intocmirea orarului scolii cu Director Personalul scolii Orarul Septembrie 2025
respectarea reglementarilor legale | Comisia pentru Elevi claselor/profesorilor

intocmirea orarului
Informatician

Facilitarea participarii cadrelor Director Cadre didactice Grupuri facebook Septembrie - Decembrie 2025
didactice, la programe de Responsabil cu Site-ul CCD
digitalizare dezvoltarea

profesionala

OBIECTIVUL II: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta, in vederea imbunatatirii rezultatelor Invatarii

11.1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate elevilor din scoala noastra

INDICATORI DE PERFORMANTA:
Cresterea cu 5% a participarii la examenele nationale si a ratei de promovare a examenului de bacalaureat 2%
Reducerea cu 3% numadrului de absente nemotivate si a cazurilor de abandon scolar

Adaptarea recomandarilor din | Director Profesorii Ghidurile Septembrie — octombrie
ghidurile metodologice la nevoile | Director adjunct Elevii metodologice 2025
reale ale colectivelor de elevi. Programele scolare
Membri comisia
curriculum
Mentori
Derularea la nivelul scolii a unor | Director Profesorii Planul managerial al Anul scolar 2025 - 2026
programe de activitate Director adjunct Elevii unitatii de Invatamant
diferentiatd pentru progres in Graficul activitatilor
invatare (in cadrul lectiilor, al Membri comisia remediale
programelor de educatie curriculum Graficul pregatirii
remediald si al unor programe de | Mentori elevilor capabili de




pregatire a elevilor capabili de
performantd/pentru examene,
derulate fata in fata sau online).

performantd/pentru
examene

Analiza SWOT asupra participarii
elevilor din clasa a Xll-a la
examenele nationale Tn anul scolar
2025- 2026 si stabilirea masurilor
necesare pentru participarea unui
numar mai mare de absolventi la
examenul de bacalaureat.

Director

Profesorii
Elevii

Analize interne

Septembrie 2026

Organizarea de inspectii stadiale
la disciplinele de examen pentru
asigurarea unui management
institutional de calitate

Director
Director adjunct

Elevii, parintii

Grafic lunar al
inspectiilor
Monitorizarea
asistentelor
responsabililor de arii
curriculare,
responsabilul CEAC

Octombrie 2025 — iunie 2026

Asigurarea unui program de
activitati remediale/pregatire
suplimentara a elevilor, din
clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a, a

Director
Director adjunct

Membri comisiei

Elevii, parinti

Grafic suplimentar de
pregatire

Octombrie 2025 — iulie 2026

Xll-a la disciplinele prevazute cu | curriculum
probe la examenele nationale
Organizarea  si  desfasurarea | Director Profesorii Raport monitorizarea Conform graficului
simuldrii examenului de Elevii desfasuririi simulirii
Bacalaureat la clasele a XllI-a. o
Parinti
Elaborarea / dezvoltarea de Director Profesorii Lista CDL Semestrul |
curriculum de dezvoltare locala, Director adjunct Elevii

relevant 1n raport cu cerintele
pietei muncii si cu interesele
elevilor, in colaborare cu
reprezentantii agentilor
economici

Profesorii ingineri si
maistri instructori




Incheierea unor protocoale de
colaborare cu Politia,
Jandarmeria, Inspectoratul pentru
situatii de urgenta, Agentia
nationald Antidrog, Agentia
pentru Combaterea Traficului de
Persoane.

Director
Director adjunct

Consilier educativ

Elevi, parinti, cadre
didactice

Protocoale de
colaborare

Anual, Octombrie 2025

Organizarea 1n parteneriat cu
Sectia 3 si 7 de Politie a Judetului
Cluj a activitatilor educative de
prevenire a violentei in mediul
scolar, a absenteismului, a
traficului de persoane, a
consumului de substante
psihotrope.

Director
Director adjunct

Consilier educativ

Elevi, parinti, cadre
didactice

Planuri de colaborare

Calendar activitati

Septembrie 2025 - iunie 2026

Monitorizarea asigurarii Director Elevii Grafice de Zilnic (in scoald) lunar
securitatii elevilor in perimetrul Director adjunct Profesorii monitorizare (1.8.J)
scolilor si in imprejurimi Parintii
Profesori serviciu
Consilierea individuala si de grup | Director Profesori Situatii statistice Permanent an scolar
pentru elevii care comit acte de ) _ . psiholog scolar
indisciplina pe parcursul Director adjunct Elevi
Elesfﬁ§ur§1rii procesului de Parinti
Invatamant Psiholog scolar
Monitorizarea sistemului de Director Profesori Sistem supraveghere Permanent an scolar
supraveghere video si a sistemului | Director adjunct Elevi
de alarmare si paza, in vederea Parinti
remedierii la timp a eventualelor | Administrator
defectiuni patrimoniu
Inlocuirea camerelor de Director Profesori Sistem supraveghere Noiembrie 2025
supraveghere vechi cu unele Director adjunct Elevi
performante si extinderea Parinti




sistemului de supraveghere la

Administrator

atelierele scoala si sala de sport patrimoniu

Asigurarea de facilitati elevilor Consilier educativ Profesori Tabel burse Septembrie 2025
din familii cu venituri mici prin Contabil sef Elevi

burse sociale Parinti

Monitorizarea lunara a Director Elevii Rapoarte absente Conform graficului
numarului de absente si a Director adjunct Profesorii

posibilelor cazuri de parasire a Parintii

scolii, respectiv a abandonului Dirigintii
scolar.
Investigarea optiunilor elevilor Director Cadre didactice Metodologii Noiembrie 2025 - aprilie

clasei a X-a liceu si a XI-a Director adjunct Elevi 2026
profesionala pentru continuarea o Parinti

studiilor n ciclul superior al p'”g'nte clasa a X-a

liceului, in vederea proiectarii si a XI-a prof.

planului de scolarizare pentru anul

scolar 2026/2027

Organizarea de vizite de studiu la | Director adjunct Elevi, cadre didactice, | Grafic de monitorizare Mai 2026

agentii economici de profil, la
universitati in scopul orientarii si
consilierii elevilor cu scopul de a
creste numarul absolventilor care
acced la invatamantul terfiar

Consilier educativ

parinti

a vizitelor
Protocoale de
colaborare

11.2. Adaptarea ofertei Invatdmantului profesional si tehnic la cererea de pe piata muncii si la nevoile reale ale elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Realizarea 100% a calificirilor din planul de scolarizare si asigurarea unui numar cit mai mare de
burse private pentru elevii din invatamantul profesional.

Semnarea contractelor de practica
si de acordarea bursei, pentru
elevii cuprinsi In invatdmantul
dual de catre operatorii economici
parteneri

Director
Director adjunct

Membru comisia
curriculum-
Tehnologii

Elevii
Parintii

Contracte de instruire
practica si de
acordarea burselor

Octombrie 2025




Stabilirea cu operatorii economici | Director Cadre didactice Acorduri de Octombrie-Noiembrie 2025
a calificarilor pentru care se vor Membru comisia Elevi Parteneriat
solicita clase de invatamant dual curriculum- Parinti Lista domeniilor/
si invatamantul profesional Tehnologii profilelor/agentilor
economici
Prezentarea ofertei de scolarizare | Director Elevi, parinti, cadre Materiale Martie - iunie 2026
prin: lectii tematice la orele de Director adjunct didactice promotionale
dirigentie, Intalniri cu parintii Prezentarii PPT.

fizic/online si participarea la
manifestari si expozitii

Consilierul educativ
Dirigintii

Monitorizarea calitatii procesului
educational 1n invatamantul
profesional, precum si a
desfasurarii practicii la agentii

Director
Director adjunct

Membru comisia de

Profesorii
Elevii
Agentii economici

Rapoarte de evaluare
interna

Semestrial

economici. curriculum
Monitorizarea insertiei Director Elevii Octombrie-Noiembrie 2025
absolventilor invatamantului Director adjunct Parintii
profesional, a ciclului superior al L
liceului Dinigingi

CJRAE, CNDIPT
Monitorizarea calitatii actului Directori Elevii Rapoarte Decembrie 2025 - mai 2026
educational in invatamantul Director adjunct Parintii

Profesorii

postliceal

Diriginti

11.3. Asigurarea unui curriculum no

nformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului formal;

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate

pentru desfasurarea de activitati si proiecte educationale

Stabilirea orarului si a tipologiei
activitatilor extrascolare si
extracurriculare extracurriculare

Director adjunct
Consilier educativ

Elevii
Parintii
Profesorii

Grafic activitati
Rapoarte

Conform calendarului MEC
sl a graficelor stabilite de
unitatea de invatamant




Organizarea concursului regional | Coordonator proiect | Profesorii Raport privind Conform graficului
,,» Romania intre realitate si Consilier educativ Elevii desfasurarea
fictiune” Parintii concursului
Parteneriate incheiate
Organizarea concursului local Coordonator proiect | Profesorii Raport privind Conform graficului
,» CASE” Consilier educativ Elevii desfasurarea
Parintii concursului
Parteneriate incheiate
Organizarea concursului judetean | Coordonator proiect | Profesorii Raport privind Conform graficului
“Proiectam viitorul” Consilier educativ Elevii desfasurarea
Parintii concursului
Parteneriate incheiate
Organizarea concursului regional | Coordonator proiect | Profesorii Raport privind Conform graficului
,, LiterMuzica” Consilier educativ Elevii desfasurarea
Parintii concursului
Parteneriate incheiate
Organizarea concursului regional | Coordonator proiect | Profesorii Raport privind Conform graficului
,, EU-Europeanul de azi sau Noi- | Consilier educativ Elevii desfasurarea
Cititorii” Parintii concursului
Parteneriate incheiate
Desfasurarea de activitati Director Elevii Grafic activitati Saptamanal
extragcolare in colaborare cu Consilier educativ Profesorii
preotul paroh de la Parohia Parintii
,.Sfantul Alexandru”
Implicarea elevilor si a Director Cadre didactice Site-ul scolii Semestrial
profesorilor scolii in proiecte de Elevi
parteneriat Parinti
Comunitatea
Incheierea unor protocoale de Director Elevi, parinti, cadre Grafic activitati Octombrie 2025

colaborare cu Politia,
Jandarmeria, Inspectoratul pentru
situatii de urgenta, Agentia
nationald Antidrog, Agentia

Consilier educativ

didactice

Rapoarte




pentru Combaterea Traficului de
Persoane.

Monitorizarea dinamicii
fenomenului violentei in mediul
scolar si a consumului de droguri
in scopul prevenirii
comportamentelor cu risc in
randul elevilor, a prevenirii
bullying-ului si a cyberbullyibg-
ului, actiuni prevazute in Planul
operational de prevenire a
violentei in mediul scolar, pentru
anul scolar2025-2026.

Director
Responsabil comisie

Elevii
Parintii
Profesorii
comunitatea

Planul operational de
prevenire a violentei
in mediul scolar,
pentru anul
scolar2025-2026
Existenta registrului
special destinat
evidentei activitatilor
punctuale desfasurate
la nivelul unitatii de
invatdmant de catre
personalul din cadrul
structurilor cu
atributii Tn domeniul
sigurantei scolare.
Existenta acordurilor
de cooperare privind
siguranta scolara, prin
reprezentantii IPJ Cluj
din proximitatea
unitatii de invatamant.

Septembrie 2025-iunie
2026

Crearea cadrului optim Director Elevii Evidenta activitatilor Septembrie 2025-iunie
desfasurdrii activititii Consiliului | Director adjunct Profesorii comunitatea 2026
elevilor.

Responsabil comisie
Consilierea profesorilor Director Elevii Evidenta activitatilor Octombrie 2025

diriginti cu privire la
eficientizarea activitatii
acestora.

Director adjunct

Responsabil comisie

Profesorii comunitatea

Obiectivul 111. Corelarea ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii

I11.1. Realizarea de parteneriate si proiecte functionale cu agenti economici, unitati de invatamant si alte organizatii parteneriale




INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu | a numarului de parteneriate active

Derularea activitatilor din cadrul | Director Cadre didactice Contract de Semestrial
proiectului Bosch School Elevi parteneriat

Parinti

Comunitatea
Incheierea cu agentii economici Director Cadre didactice Conventii cadru Semestrial

de profil de conventii cadru pentru
efectuarea stagiului de pregatire
practica.

Elevi
Parinti
Agenti economici

Continuarea activitatilor de Echipa de proiect Cadre didactice Articole in Octombrie 2025 - septembrie
diseminare si valorizare a Elevi massmedia 2026
rezultatelor obtinute in urma Parinti Site-ul scolii
derularii activitatilor proiectelor , Comunitatea
exemplelor de bune practici
Implicarea scolii in proiecte de Director Cadre didactice Articole in Semestrial
parteneriat cu s Elevi massmedia
coli din tara in vederea Parinti Site-ul scolii
popularizarii scolii, dezvoltarea Comunitatea
retelelor parteneriale
Participarea la ”Targul ofertelor Director Profesorii Agenda activitatii Martie 2026
educationale” Elevii
Comunitatea
Organizarea de activitati in Director Profesorii Agenda activitatii Martie 2026
parteneriat cu agentii economici, Elevii
cu scolile generale cu ocazia Comunitatea
“Zilei Nationale a Meseriilor”
111.2. Asigurarea vizibilitatii activitatilor din scoald prin promovarea pe site-ul scolii si facebook
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin 5 postiri pe site-ul scolii
Actualizarea site-ul scolii, Director Cadre didactice, elevi, | Site-ul scolii Permanent

destinat comunicarii cu
beneficiarii sistemului de
educatie si promovarii

Informatician

Comunitatea




activitatilor din sistemul de
invatdmant .

Mediatizarea ofertei educationale
a scolii In randul populatiei
scolare din judet

Director
Echipa de marketing

Cadre didactice, elevi,
Comunitatea

Pliante, articole, filme
de prezentare

Aprilie-mai 2026

Participarea la targul de oferta
educationala

Director
Consilier educativ

Cadre didactice, elevi,
Comunitatea

Materiale de
promovare

Aprilie-mai 2026

Difuzarea de spoturi de prezentare

Director

Cadre didactice, elevi,

Filme de prezentare

Martie, mai, iunie, august

a ofertei educationale la posturi de | Echipa de marketing | Comunitatea 2026
radio
Crearea de postari regulate pe Director Cadre didactice, elevi, | Site-ul scolii Permanent

site-ul scolii cu scop de informare,
promovare.

Echipa de marketing,
Informatician

Comunitatea




