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CAPITOLUL I
DISPOZITll  GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit?n continuare Cod) este elaboratTn baza
prevederI.lor:
• Orclinului rlr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd ai personalului didactic

din fnva{tim6ntul preunjversitar;
• Art.10 Si a Art.16 din ordinu] nr. 5550!2011  priv.ind aprobclrea Regu]amer]tu]ui c]e

organizare Si funclionare a Consiliu!ui na{ionc]] de eticd din fnvdtdm@ntuJ preuniversitar;
•   A:Tt.  5S8,  fu;Tt.  559  stl  A;ut.  560  din   Codul  Administrativ,   aprobat  prin   ordonclnfa   nr.

57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
•  Codului Muncii, c!probat prin  Legea nr. 53/2003,  republicat, cu  modifictirjle si completfjrjle

u]terioare;
•    Legii    {nv6tdm6ntului    preuniversitar    nr.    198/2023,    cu    mociificdri{e    Si    completdrile

ulterioare;
•  Ordinului  nr.  5726/2024  privind  aprobarea  Reguiamentului-cadru  de  organizare  Si  functionare  a

unitdtilor de ?nv6t6m6nt preuniversitar, cu modific6rile si complet6rile u[terioare;

(2)  Codul  este  aplicabI.I  tuturor  persoanelor  d!.n  unitate,  responsabile  cu  instruirea  §!.
educatia,   §i   care,  ?n   conformitate  cu   prevederilor  "StatutuI   §i   cariera   persona[ului
dI.dactic"  din     Legea  tnvatamantului   preuniversitar  nr.   198/2023,   cu   modificarile  §i
completarile    ulterioare,   tndeplinesc   fun[tia    de    pErsonal    didactic/cadru    d.idactic,
personal didactic auxiliar, personal didact.lc asociat,  precum §i functii de conducere, de
tndrumare §.I control tn cadrul unitatii.

ART. 2

Codul   instituie   un   ansamblu   de   valori,   principi.I   §i   norme   cle   conduits   menite   sa
contribuie    la   coeziunea   institutionala   a.I   a   grupurilor   de   persoane   implicate   tn
activitatea educational5, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea   prevederilor   prezentulu[.   Cod   reprezinta   a  garantie   a   cre§teriI.
calitEti.I §i  prestigiului ?nv5tamantu[ui  preunivers.Itarf  scop  posibil  de atins prim
intermedjul urm5toarelor objective:
a) mentinerea  unu.I gracl tnalt de  profesionalism ?n exercitarea atribut.iilor personalului
didactic'.

b) cre§terea calitativa a relatiilor dintre partile .Impl.icate tn actul educational,.

c}  eliminarea  practicilor  I.nadecvate  §.I  imora]e  ce  pot  aparea  tn  mediul  educat.Ional

preun'iversitar
d) cre§terea gradulu.I de coeziune a per5onalulu.I 'implicat Tn act.Ivitatea educationala;

e) facilitarea promov5rii 5i manifest5rii unorvalori §i principii aplicabile tn mecliul §colar

preuniversI.tar, inserab!.le §I. fn spatiul social,.
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f) sensI.bilizarea opiniei publice tn directia sustineriI. valorilor educatI.ei.

CAPITOLUL II -NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul   didactic   trebu.fe   sa   ?si   desf5soare   act.ivitatea    profes.Ional5   Tn
conformitate cu urm5toarele valori Si prI.ncipii..
a) I.mpartialjtate Si obiectivitate,.

b) independent5 §i libertate profesionala,.

c) responsabilitate morals, sociala Si profesionala,.

d) integritate morala §i profesionala,.

a) confident.ialitate 5i respect pentru sfera vietii privateJ.

f) pprimatul interesului  pubI.Ic,.

g) respectarea 5i promovarea interesului super.ior al beneficiarului direct al educatie.I,.
h) respe[tarea legislatiei generale Si a celei specifice domeniu]ui,.

i} respectarea autonomiei personale,.

j) onestitate s.I corectitudine,.
k) all.tudine decent5 §i echilibrat5,.

I) tolerant5,.

in) autoexigent5 Tn exercitarea profesiei;

n)  interes  si  responsabilitate ?n  raport  cu  propria  formare  profesionala,  ?n  cre§terea
calitatii    act.ivit5ti.I    didactice    si    a    prestigiului    unitatii    Si    institut.lei    de   fnv5tamant

preuri.iversitar, precum si a specialitatii, domeniulu.I fn care TSi desfa'Soar5 activita'tea,.
I-                         -             -                                                                  ,

o) implicare Tn procesul cl perfectI.onare a caracterului democratI.ic al societ5tiI..

ART. 5

?n relatiile cu beneficiarii directi a.I educatiei, personalul didactic are obl.Igatia de
a cunoaste, de a respecta Si de a aplica norms de conduits prim care se asigur5:
a) ocrotirea sanatat.]i fizice, psih.Ice si morale a beneficiarilor d.irecti a'i educat.lei  pr.in:

(i} supravegherea atat pe parcursul act.ivit5tilor desf5surate Tn unitatea de Tnvatamant,
cat si ?n cadrul celor organizate de unitatea de fnvat5mant tn afara acesteia,.

(I.i}   interzicerea   agresiunilor   verbale,   fizice   §i   a   tratamentelor   Limili.toare   asupra
benefic.iarilor directi ai educatI.ei,.

(iii)  protectia  fiecarui  beneficiar  direct  al  educatiei,  prin  sesizarea  oricarei  forme  de
violenta verbals sau fizica exerc.Itate asupra acestuia, a oric5rei forme de discriminare,
abuz,  neglijenta  sau  de exploatare a  acestuia, ?n  conformitate cu  prevederile  Legii  nr.
272/2004   priJind    protectia   si    promovarea    drepturilor   copilului,    republ.icata,   cu
modificarile §i completarile ulter.ioare,.

(iv} combaterea oric5ror forme de abuz;

?/1j2



*=r=±
LICEuL TEHNOLOGIC   „ALgXANPRu 80RZA", CLuJ-fuAPOCA

s{f. A.e#af`ti`u t|'a;ds b`#e¥Sd,  '`.. 5?
{ei:$26141i6?3+  fax: $264 4147_36

t+'."i..{\.J'.g5a!e* oafza. f;:,

€rtia 'c: gs.a;e*bor.]3@gfnat[.CSft1

(v} interzicerea  hartuir.iI. sexuale si a  relatiI.Ior sexuale cu beneficiarii direcEi ai educa[iei,._-                                                                                ,                                                   ,

b) interzicerea oricaror activit5}i care genereaza corup[ie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solic.Itarea,  acceptarea  sau  colectarea  c]e  catre  personalul  didactic a  unor sume  de
bani, cadouri  sau  prestarea  anum.Itor servicii, ?n vederea obtinerii  de catre  benefit.Iarii
directi  a.I  educatiei  de tratamfnt  preferent'ial  or.I  sub  amenintarea  unor  sanctiuni,  de

I

or'Ice natura ar f.I acestea,.

(i.ii) favoritI.smut,.

(iv)  med.itatiile  contra  cost  cu   beneficiarii   directi  ai  educatI.ei  de  la  formatI.unile  de
studiu la ca're este Tncadrat;

c) asigurarea egalit5tI.I. de sanse 5i promovarea princ[.piilor educatiei  incluzive,.

d)  respectarea  demnitatii  §i  recunoaSterea   meritului  personal  al  fiecaruI.  beneficiar
direct al educatI.eI..

ART. 6

Tn   relatiile   cu   p5rintii   s.I   cu   reprezentantii   legali   ai   benefic.larilor  directi   ai
educaSie.I, personalul did'actic respects §i apl].cf  norme de conduit5 prim care se
asigura:
a) stabilirea une.I relatii detncredere mutuala §i de comunicare,.

b)  respectarea  confidentialitat!.i  I.nformatiilor,  a  datelor furnI.zate  Si  a  dreptuluI.  Ia vI.ata

privat5 SI. de familie,.

c)   neacceptarea   priml.rii   cle   bunuri   materI.ale   sau   sume   de   bani   pentru   servI.ciile
educat.ionale ofer.ite, tn condit.iile art. 5 lit. b) pct. (ii);

T         _                 _      -_             _                _                                  .                                                                             ,

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactI.ce, cu precadere a celor
deschise 5i gratuite, fora a impune achizI.tionarea celor contra cost.

ART. 7

{1)   Relatiile   colegia]e   ale   personalului   didactic   se   bazeaz5   pe   respect,   onestitate,
solidaritate,   cooperare,   corectI.tudine,   toleranta,   sprijin   reciproc,   confidentialitate,
competitie loiala.

(2) tn  activitatea  profesionala,  persona]ul  didactic  evit5  practicarea  oricarei  forme  de
discriminare  si  denigrare tn  relatiile  cu  ce.ilalti  colegi  §i  act'Ioneaza  pentru  combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plag.Iatulu.I.

ART. 8

Personalul  didactic care fndeplineSte functii  de conducere,  de Tndrumare  Si  de
control   sau   care  este   membru  fn   camsiII.u[   de  adm[.nistratie  al   unitatii   de
fnvat5mant   sau   al   I.nspectoratului   Scolar   respects   §I.   norme   de   cendut.t5
managerial5 prim care se asigura:
a) promovarEa standardelor profesionale §i morale specif}.ce,.

b} aplicarea obiectiva a reglementarilor legale s.I a normelor etice,.
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c}  evaluarea  obiectI.v5  conform  atrI.butiilor,  responsabilitatilor  si  sarcinilor  de  serviciu
din fiSa  postului,.

d)   prevenirea   oricarei   forme   de   constrf ngere   sau   abuz   din   perspectiva   functiei
detinute,.

e)  prevenirea  oricarei  forme  de   hartuire,   d'Iscr.iminare  a   personalului   didactic  si  a
benefic.iarilor d.Irect.I ai educatiei.

ART. 9

fn   exercitarea   activit5tilor   speci.fI.ce   {Scolare   SI.   extra§colare),   personalului
didactic fi este I.nterzis..
a}  sa  foloseasc5  baza   materI.ala  din  spatiile  de  tnvatamant  tn  vec}erea  obtI.nerii  de
beneficii materiale personale directe sau indirecte,.

b} sa foloseasca,  sa  produca sau sa di.stribuie  materiale  pornografice scrise, audio ori
vizuale,.

c)  s5  organizeze  activitati  care  pun  tn  pericol  siguranta  si  securitatea  beneficiarilor
directi  ai  educat.lei  sau  ;  altor  persoane  aflate  ?n  incihta 'unitati.I  sau  a  institutiei  de
Tnvata rna nt,.

d) sa consume alcool si substante 'interz.ise, cu exceptia celor recomandate medical;

e)  sa  permits  §'i  sa Tncurajeze  consumul  de  alcool  §i  de  substante  interzise  de  catre
benefic.Iarii direct.I ai educatie'I, cu Exceptia celor recomandate medical,.

f) s5 organizeze Si sa practice pariuri §ijocuri de noroc.

ART.10

Tn  relatiile cu alte unit5ti s.I institutii de Tnv5tamant, precum §i cu  institutI.ile §i
reprez:ntanfii comunit5Eif.'locale, personalul didactic respects Si aplicE norme de
conduits prin care:
a} asigura sprijin ?n scopul furnizgrii LInor servicl.i educationale de call.tale,.

b)   manifesta    responsab'Ilitate   si   transparenta   ?n   furnizarea   de   informatii   catre
institutiile  de  slat  tn  protejarea  drepturilor  beneficiarului  direct  al  educatiei,  atunci
land interesiul si nevoia de protectie a acestu.ia impun acest lucru.

ART.ll

Respectarea ConstituSiei §i a legilor:
Personalul  unitatii  are  obligatia  ca  prin  actele  §i  faptele  lui  sa  promoveze  suprematia
legii,  sa  respect;  Constitutia  si  legile  t5rii,  statu[  de  drept,  precum  si  s5  actI.oneze
pentru  punerea  tn  aplicar:  a  dispozitiI.ior  legale  ?n  ccmformitate  cu  a€ributiile'care  ii
revin, cu aplicarea normelor de conduits care rezult5 din tndatQririle prevazute de lege.

ART.12

0bligatii Tn exercI.tarea dreptului la libera exprimare:

(1} Personalul unitati.I are dreptul la  I.ibera exprimare,tn conditiile legii,

{2} Tn  exercitarea  dreptulu.I  la  libera expr'Imare,  personalul  are obI'igat.ia de a  nu  aduce
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atingere   demnitati.I,   imaginii,   precum   §i  vietii   intime,  fam'iliale  si   private   a   oricarei

persoane.
(3}  Tn   tndeplinirea   atribufiilQr   de   servicI.u,   personalul   are   obligatia   de   a   respects
demnitatea  functiei  publice  detinute,  coreland  libertatea  dialogului  cu  promovarea
'intereselor unitatii tn care Tsi desfasoar5 activitatea.

(4) Tn act.ivitatea lui, personalul are obligatI.a de a respecta libertatea opiniilor Si de a nu
se   I5sa   influentati.   de   considerente   personale  sau   de   popularitate.  tn   expr'Imarea
opiniilor,   personalul   trebuI.e  s5   aI.ba   a  all.tudine   conciliant5   Si  sa   evite  generarea
conflictelor datorate schimbu]ui de p5reri.

ART.13

Asigurarea unui serviciu pubI.Ic de €alitate:

(1)   Personalul   unitatii   are   obl.Igatia   de   a   as.igura   un   serviciu   publ.lc   de   calitate  ?n
benefit.iul    cop'iilor,    parint.ilor    prin    participarea    act.Iva    la    luarea    dec'iziilor    si    la
transpunerea lorfn practica, Tn scopul realizarii competentelor unitatii de invatam:nt.

(2)    Tn    exercitarea    functiei    dell.nute,    personalul    are    obligatia    de    a    avea    un
comportament  profesI.onist,  precum  si  de  a  asI.gura,  tn  condI.tiile  legii,  transparenta

pentru  a  cast.iga  Si  a  mentine  ?ncrederea  publicului  fn  integritatea,  impartia[itatea  §i
eficacitatea unitatI.I. de invatamant.

ART.14

Loialitatea fat5 de autorit5tile si institut.Iile publicei_-__   --_------__i_-----i  _                             *

{1)  Personalul  unitat.ii  are  obligatia  de a  apara tn  mod  loial  prest.lg.lul  unitatii ?n  care tsi
desfaSoar5  activitatea,  precum  si  de  a  se  abtine  de  la  orice  act  ori  fapt  care  poate
produce prejuclicii imag'inii sau intereselor legale ale aceste.ia.

{2) Personalului unitatii le este I.nterzI.s:

a}  s5  exprime  ?n  publ.ic  aprec.ieri  neconforme  cu  real.itatea  ?n  legatura  cu  activ.Itatea
unitatii  fn   care  Tsi   desfasoara  activitatea,   cu   politicile  S.I  strategi.ile  acesteia  ori  cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate tn legatura cu litigiile aflate fn curs de solutionare Si tn
care  unitatea Tsi  desfasoar5 activI.tatea are calitatea  de  parte sau  sa fumizeze tn  mod
neautorizat .infarmatii T'n legatura cu aceste lit.igii,.

c) s5  dezvaluie sI. s5 foloseasc5 informatii  care au caracter secret, tn alte conditI.i decat
cele prev5zute de lege,.

(3)  Prevederile  alin.  (2)  se  apl.Ica  Si  dupa  tncetarea  raportulu.I  de  serviciu,  pentru  o
perioada de 2 an.I, data dispozit.iile din leg.I speciale nu prevad alte termene,

ART.15

?ndeplinirea atributiilor..

(1 ) Personalul unitatii  raspunde,  potrivit leg'ii, de tndeplin.Irea atr'ibutiilor ce ii  ravine d.in
functia pe care a det.ine, precum s.I a atributiilor ce i.I sunt delegate.

{2)   Personalul   unitati.I   are   tndatorirea   sa   tndeplineasc5   dispozI.lil.le   primI.te   de   la
superiorii ierarhici.

fi/18



tar T±
LICEuL TEHNOLOGl£   „ALEXANBRu BORZA", CLuJ-NAPO€A

sir. &'ela,i`,dru \Ja`da Vge\'sd. '`r. 57
{e!.,$26i  JIJ6?3,  {a*: $26* Jid73S

I..,.il..i,t.`t..gsafe.I bo,'€-a. ,a

frta.': a-,s.a e*tior£-a@g.mat:,cor`i

{3)  Personalul  unitat.Ii  are  dreptul  sa  refuze,  Tn  scris  5.I  mat.ivat,  tncleplin'Irea  deciziilor
primite  de  la  superiorul  ierarhic,  daca  le  considers  ilegale.  Personalul  are tnclatorirea
sa  aduc5  Ia  cunostinta  superiorului  ierarhic al  persoanei  care a  emis  decizI.a  astfel  de
situatii.

(4) Tn  cazul tn  care  se  constata, Tn  conditiI-le  legii,  legalitatea  decizie.I  prevazute  la  alin.
(3), personalul r5spunde fn conditiile legii,

ART.16

Lim.itele deleg5r.ii de atrI.bull.i:

(1) Delegarea de atrI.butii corespunz5toare unei functii vacante se clispune motivat prin
decizie a directorulu.I unitatii.

(2) Delegarea de atributii se stabileSte prin fI.§a postului.

(3) Persctana care preia atributiile delegate exercita  pe perioada delegarii de atributii si
atribut.I.ile functie't pe care o define, precum si atribut.tile preluate.

(4}  Delegarea  de  atributii  se  face  numai  cu  informarea  prealabiI5  a  persoanei  c5reia  i
se deleag5 atrI.butiile.

ART.17

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea-.\                                    \

Personalul   unitatI"I  are  obligatia   s5   pastreze  secretul   de  slat,   secretul  de  serviciu,

prEcum  s.I  confidentialitatea  ?n  legatura  cu  faptele,  informati.ile  sau  documentele  de
caITe  ia  cLnost'inta  tri  exercitarea  funct.lei, tn  conditi.ile  legiJi,  cd  aplicarea  dispozitiilor tn
vigoare privihd  liberul acces la informatiile de interes public.

ART.18

InterdicSia pr.Ivind acceptarea darurilor sau a altar avantaje..

(1 )  Personalulu.I  le este .interz'[s s5 solicite sau sa  accepte, direct sau  indirect,  pentru  ei
sau pentru altii, Tn considerarea funct.lei lor, daruri sau alte avantaje.

(2} Sunt exceptate de la  prevederile all.n. (1 ) bunurile pe care personaluI  I-au  primI.t cu
titlu gratuit tn cadrul unor activit5ti de protocol ?n exercitarea functiei detinutef care se
supun prevederilor legale spec.If ice.

ART.19

Utilizarea responsabiI5 a resurselor publice:

(1)  Personalul  unitatii  este  obligat s5  asigure  ocrot.irea  proprietatii  puforlce  §'i  private  a
statului.,  sa  evite  producerea  oricarui  prejucH.ciu,  actionand tn  ori`ce  situatie  ca  un  bun

proprietar.
(2)  Personalul  unitatii  are  obligatia  sa  foloseasca  tI.mpul  de  lucru,  precum  Si  bunurile
apart.inand unitat.ii numai pentru desfa§urarea activitatilor aferente functiei det.Inute.

{3} Personalul unitat.ii trebu.ie sa  propuna
folosirea  utila si eficienta a banilor publici,

._Itn`(- sa asigure, potrivit atributiilor care .ii rev.in,
conformI.tale cu prevederile legale.

(4)  Personalul  care  desfa5oara  activit5ti  tn  interes  personal,  fn  conditI.ile  legii,  iI.  este
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interzis s5 foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART. 20

Folosirea imagin.Ii proprii:

Personalu]ui  ii  este  interzis  sa  permits  utilizarea  func}iei  Tn  act.Iuni  publicitare  pentru

promovarea unei activitati comerciale, precum §I' ?n scopuri electorale.

ART.21

Limitarea particI.p5rii la achizitii, concesion5ri sau ?nchirieri:

(1) Personalul  nu  poate achizitiona un  bun aflat Tn proprietatea  privata a statului sau a
unitatii, supus vfnz5rii tn cond'itiile legit., Tn urmgtoarele situatI.i:

a) cand a  luat cunostinta, tn  cursul  sau ca  urmare a fndeplinirii  atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,.

b)  c§nd  a   partI.cipat,  fn   exercitarea   atribufiilor  de  servI.ciu,   Ia   organizarea  vanzarii
bunului respectiv,.

c)  land  poate  influenta  operatiunile  de vanzare  sau  cand  a  obtinut  informatii  la  care
persoanele .interesate'de cumpararea bunulu.I nu au avut acces.
(2)  Dispozitiile  alin.  (1)  se  aplica  tn  mod  corespunzator  §i  tn  cazul  concesI.onarii  sau
Tnchirierii unui bun aflattn proprietatea publica ori privata a statu]ui sau a unitat.I.I.

{3)   Personalului    ii   este   interz.isa   furnizarea   informal.I.ilor   refer'itoare    la    bunurile
proprietate   publica   sau   privata   a   statului   ori   a   unitatii,   supuse   operatiunI.lor   de
vanzare, concesionare sau?nchiriere, fn alte conditii decat cele prev5zute de lege.

ART. 22

Respectarea regimului juridic al conflictuluI. de interese Si al incompatibilitatilor:

(1}   Personalul   are   obligatia   sa   respecte  ?ntocmai   regimul  jurI.dic  al   conflictului   de
interese §i al incompatibilitatilor,precum §i normele de conduits.

(2} ?n  aplicarea  prevederilor alin.  (1),  personalul trebuie sa  exercI.te  un  rol  activJ  avand
obII`gatia  de  a  evalua  situatiile  care  pot genera  o  situatie  de  incompatibilitate  sau  un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea apar'it:lei sau solu{ionarea legala a
acestora.

{3)   Tn   situat.la    intervenirii    unei   incompatibilit5ti   sau   a    unui   conflict   cle   interese,
personalul  :re  obligatia  de  a  actiona  conform  preveder.Ilor  legale  pentru  Tncetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de I'nterese, Tn termen legal.

(4}  La  numirea  tntr-a  functie,  la  ?ncetarea  raportului  de  serviciu,  precum  SI.  fn  alte
situatii  prev5zute  de  lege,  personalul  este  obligat  s5  prezinte,  tn  conditiile  Legii  nr.
176/2010, cu modifI.can.Ie Si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese.  Declaratia  de  avere  si  declaratja  de  interese  se  actuaII.zeaza  anuaI,  potrivit
legii.

Regimul incompatibilI.t5tilor §I. conflictului de I.nterese
Regimul incompatibilit5tilor:
Angajat.ilor  li  se  aplica   regimul   incompatibilitatilor  tn  exercitarea  func!iilor  detjnute
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stabil.it prim  legislatia speciala  privind  unele  m5suri  pentru  asigurarea transparentei Tn
exercitarea functiilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu  membri ai familiei Tn  exercitarea funct.lei  deEinute sunt
reglementate    prin    legislatia    spec.Iala    prI.vind    unele    masuri    pentru    asigurarea
transparentei tn exercitarea functiilor.

Functii sau activit5ti care nu sunt incompatibile cu functia det].nuts
Angajatii au obligatia de a respecta  prevederile lEgis]atiei speciale privind unele masuri

pentru asigurarea transparentei tn exert.itarea func¥i'Ilor detinute, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

C®nflictu] de inter.ese
Angajatilor  li  se  aplica  regimul  conflictului  c]e  interesE Tn  exercitarea  functiilor  publice
stabilit prin  legislatia speciala  pr.ivincl  unele  ma5uri  pf ntru  asigurarea transparentei tn
exercitarea funct'I.ilor detinute.

ART. 23

Activitatea public5:

(1)  Comunicarea  oficiala  a  .!nformatiilor Si  datelor priv'Ind  actI.vitatea  unI.tall.if  precum  §i
relatiile cu  in.ijloacele de informare' fn  mass  se asigura de catre personal  desemnat Tn
acest sens de conducatorul unitati'i, tn conditiile legii.

(2)  Personalul   desemnat  sa   partic.ipe   la  activitali  sau   c]ezbateri   publice,  tn   calitate
oficiala,   trebuie   sa   respecte   I.imitele   mandatulu.I   de   reprezentare   ?ncred.intat   de
conducatorul un.itatii tn care ?si desfasoara activitatea.

{3)  Tn  cazul  tn  care  nu  este  desemnat  tn  acest  sens,  personalul  poate  participa  la
act.ivitati  sau  dezbateri  publice,  avand  obligatia  de  a  face  cunoscut  faptul  ca  opinia
expr.im;ta   nu   reprezint5   punctul   de   vedere   oficial   al   un.itatii   ?n   cadrul   careia   ?§i
desfasoara activitatea.

(4)   Personalul   poate  particI.pa   la  elaborarea  de  publI.catii,   poate  elabora   Si   pub[ica
articole de specialitate Si  lucr5ri literare ori Stiintifice, in conditiI.Ie legii.

(5)  Personalul  poate  partI.cipa  la  emisiunI.  audiovizuale,  cu  exceptia  celor  cu  caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) tn cazurile prev5zute la all.n. (4) sI. (5), personalul nu poate ut[.liza informatii §i date la
care   a   avut   acces   ?n   exerc.itarea   functiei,   dac5   acestea   nu   au   caracter   publI.c.
Prevederile alin. (3} se aplica?n mod corespunzator.

(7)  ?n   exerc.itarea   dreptului   la   replica   Si   la   rectificare,   a   dreptulu`i   la   demnitate,   a
dreptului   la   imag.Ine,   precum   5i   a   dreptului   la   viat5   intim5,   familiala   Si   privata,

personalul tSi  poate  exprima  public  opinia  personala t'n  cazul tn  care  prin  articole  de
press sau ?n emis.iuni audiovizuale s-au facut af`irmati.I defaimatoare la adresa lui sau a
familiei  lor.  Prevederile alin+ (3} se aplica Tn mod corespunzator.

(8)  Personalul tsi  asuma  responsabilitatea  pentru  apar.It.ia  publica  si  pentru  continutul
informati.ilor  prezentatef  care  trebuie  sa  fie  ?n  acord   cu   principiile  Si   normele  de

/

conduits prev5zute de prezentul cod.

(9)   Prevederile   alin.   (1)   -(8}   se   aplic5   indiferent   de   modalitatea   §i   de   medI.ul   de
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ART. 24

C®nduita fn relatiile ctu persoanele interesate:

{1)  tn  relatiile  cu  persoanele  fizice  Si  cu  reprezentantii  persoanelor jur.Idice  care  se
adreseaz5 unitati`i, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
bung-credin£5, corectI.tudine, integritate morals Si profesionaI5.

(2)  Personalul  are  obligatia  de  a   nu  aduce  atingere  onoarei,  reputatiei,  demnitatii,
integrit5t.ii  fizice  si   morale   a   persoanelor  cu   care  intra  ?n  legatura  ?n  exercitarea
functiei,  prin:

a) ?ntrebuI.ntarea unor expresI.i jignI.toare,.

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3)  Personalul trebuI.e sa  adopte  a atitucline  impartI.ala  SI. justificat5  pentru  rezolvarea
legala, clara Si eficient5 a problemelor partilor interesate.

(4} Pentru  realI.zarea  unor raporturi socI.ale Si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor,   eficienta   activitatii,   precum   5i   cre5terea   Gal.itat.I.I   servic.iului   publ.Ic,   se
recomanda  respectarea  normelor  de  conduits  prevazute  la  alin.  (1)  -{3)  Si  de  c5tre
celelalte subiecte ale acestor raportur.I.

{5)  Personalul trebuie sa  adopte  o at.itudine demna  §.I  c.Ivilizata fata  de  or.Ice  persoana
cu care I.ntra tn  legatur5 tn exercitarea functiei, fiind Tndrituiti, p9 baza de reciprocI.tats,
s5 solicite acesteia un comportament sim.ilar.

{6} Personalul are obl.igatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate Tn
fata   unitatii,   pri.ncipiu   conform   caruia   personalu[   are  ?ndatorirea   de   a   preveni   Si
co'mbate orice forms de d.[scriminare Tn?ndeplI.nirea atributiilor profesionale.

ART. 25

Conduita fn cadrul relatiilor internationale:i_  _  _      _                                                                            ,

(1)   Persomalul   care   reprezinta   unitatea   ?n   cadrul   unor   organizatii   internatI.onale,•in5titutii  de ?nvatamant,  conferinte,  seminare si  alte activit5t.I  cu  caracter  internat.Ional
i              -       -                                 ,

are obliga[ia sa promoveze o imagine favorabila tarii 5i unitati.I pe care o reprez'inta.

{2) tn relati.Ile cu  reprezentanti.I altor state, personalului ii este interzis sa exprime opin.Ii
personale privind aspecte nat'ionale sau d'ispute 'internat'ionale.

{3) tn  deplasarile  externe,  personalul  este obligat sa a.Iba  o  conduits  corespunzatoare
regulilor de protocol si ii este interzisa tncalcarea legilor S.I obiceiurilor tarii gazda.

ART. 26

0biectivitate si responsabilitate ?n luarea deciziilor:

{1)  tn  procesul  de  luare  a  deciziilor,  personalul  are  obligatia  sa  actioneze  conform
prevederilor  legale  si  sa  tSi  exercite  capacitatea  de  apreciere tn  mod  fundamentat Si
impartial.

(2)  Personalului  I.i  este interzis s5  promita  luarea  unei  decizii de c5tre unitate, de catre
alti angajati, precum 5i ?ndeplinirea atributiilor ?n mod privilegI.at.
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(3)  Personalul  de conducere este obligat sa  sprijine propunerile Si  initiativele  motivate
ale  peprsonalului  d'in  subordine,  tn  vederea  ?mbunatatirii  activit5tii  un'itati'i  ?n  care  fSI.
desf5soar5 activitatea, precum si a cal.lt5tii servic.lilor ofer.Ite.

{4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare,  precum Si a  atribut'iilor specifice functiilor
de conducere, personalLI are obligatia de a asigura organizarea activitat.ii  personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sus[ine propunerile personalului din
subordine.

{5) Personalul de conducere are obligat.ia sa asigure egalitatea de Sanse Si tratament cu
privire   la   dezvoltarea   carierei   personaluluI.   din   subordine,   fn   conditlile   legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest sens, acesta are obligatia:

a)  sa  repartizeze  sarcinile  ?n  mod  echI.librat,  corespunz5tor  nivelului  de  competenta
aferent functiei ocupate §i carierei individuale a fiec5reI. persoane d'ln subordine,.

b)   s5   asigure   coordonarea   modului   de   indeplinire   a   sarc.inilorf   cu   valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine,.

c} sa  monitorizezE performanta  profesionala  individuals  5i coleictiva a  personalulu'I  din
subordine,  sa  semnaleze  Tn  mod  individual  pert,ormantele  necorespunzatoare  si  sa
implementeze   masuri   destinate   ameliorarii   performanteI.   individuale   SiJ   dupa   caz,
colective, atunc.I land este necesar,.

d)  sa   examineze  Si  sa   aplice  cu   obiectivitate   criteriile  de  evaluare  a   competenteI.

profes.ionale   pentru   persona]ul   din   subordineJ   atunci   land   propun   acordaraa   de
stimulente materiale sau morale,.

e)   sa   evalueze   tn   mod   obiectiv   necesarul   de   instruire   profesI.onala   al   fiecarui
subordonat  si   s5   propun5   participarea   la   progra,me  de  formare   si   perfectionare
profesionaI5 pentru fiecare persoan5 dI.n subordine,.
f) sg delege sarcini 5i responsabilitati, tn conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin  cunostintele,  competentele  si  ?ndeplinesc  conditiile  legale  necesare  exercitarii
functiei respectI.ve,.

g}  sa  excluda  orice  forms  de  dI.scrI.minare  Si  de  hartuI.re,  de  orice  natura  Si  tn  orice
situatie, cu privire la personalul din subordine,

(6) Tn  scopul  asigurarii  conditiilor  necesare ?ndeplinirli  cu  impartialitate  a fndatoririlor
ce  decurg din  raporturile  ierarhice,  personalul  de  conducere  are  obligatia  cle  a  nu  se
angaja?n relati`i patrimoniale cu personalul din subord.ine.

CAPITOLUL IIl -MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE
CONDulTA

ART. Z7

La nivelul unitatI.i a fast desemnat un consilf.er de etica jn conformI.tate cu OSGG
600/2018f responsabil cu monitorizarea normelor de cenduita:

(1)  Unitatea are obligatia  de a  coordona,  controls  si  monI.toriza  respectarea  normelor
de   conduits   de   catre   personal   cu   respectarea   preveder'ilor  ?n   domeniul   lgg'Islatiei
muncii i.I a  leg.islatiei specifice apl.icab.ile.
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(2) tn scopul?ndeplinirii  corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. {1),  consilierul
deetica:

a)  urm5reste  aplicarea  §i  respectarea  tn  cadrulunitatii  a  prevederilor  prezentului  cod
referitoare' la conduI.ta personalului tn exercitarea funct'H'lor cletI.nute,.

b)  solutioneaza  sesizarile  primite  pe  linI.e  de  cons.iliere  etica  sau  le  transmite  spre
solut.ionare organului competent, dup5 caz, conform legiI.,'

c)  elaboreaza   analize  §i   rapoarte  prI`vind   respectarea   prevederI.Ior  prezentului   cocl
referitoare la conduita personalulu.I contractual Tn exercitarea functiilor detinute,.

d}   asigura   informarea   publicu]ui   cu   privire   la   ccmdu.ita   profesionala   la   care   este
?ndrept5tit sa se a§tepte din partea personaluluI. ?n exercitarea functiei,.

e) asigura informarea personalului propr.Iu cu pr.ivire la conduita ce trebuie respectata,.

f)  colaboreaza  cu  organizatiile   neguvemamentale  care  au  ca   slop   promovarea  §i
apararea intereselor legitime ale part.Ilor interesate fn relatia cu personalul clin unitate,

CAPITOLUL IV -REGuLI  PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul   didactic,   personalul   didactic   auxI.liar,   administrativ,   precum   §I.   Gel   de
conducere,   de  tndrumare   si   de   control   din  Tnvatamantul   preuniversitar   raspund
disciplinar pentru tncalcarea 'cu vinov5tie a Tndatoriri'lor ce le revin  potrivit contractului
•[nd.ividual   de   munca,   precum   si   pentru  tnc5lcarea   normelor  de   comportare  care

d,auneaza  .interesului  tnvatamfntului  Si  prestigiului  unita{.ii,  conform  leg.Ii*  Personalul
unitatii   are   obl.Igat.ia   s5  t§i   exercite   profesia   respectand   atat   pr.incipiile   §i   valorile
cons;crate  ?n   Legea  tnvatamantului   preuniversitar  nr.198/2023,   cu   modific5rile  §i
completarile  ulterioare,  cat  §i  caclrul   legal  general,   precum  §i   intere5ul  super'ior  aI
cop.,lului.

ART. 29

Tipuri de raspundere:

(1)   tnc5Icarea   de   c5tre   personal,   cu   vinovat.ie,   a   ?ndatoriri.lor   de   serviciu   atrage
raspunderea admI.nistrativ5, civI.15 sau penaI5, tn conditiile legiI. Si ale prezentu!ui cod.

(2)  Semnarea,  contrasemnarea  sau  avizarea  de  catre  personal  a  proiectelor  de  acte
administrative   si    a    documentelor   de   fundamentare   a    acestora,   cu   ?nc5lcarea
prevederilor legale, atrage r5spunderea acestora tn conditiile legii.
{3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respect.iv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute  la alin. {2), daca  le considers ilegale, cu respectarea
prevede'rilor art. 437 alin. {3) din Codul administrativ.

{4)  Refuzul  personalului  de  a  semna,  respectiv  de  a  contrasemna  ori  aviza  actele  §i
documentele  prevazute  la  alin.  {2)  se  face  tn  scris  §i   motivat  tn  termen  de  5  zile
lucr5toare de ]a data primirii actelor, cu exceptia situatiilor tn care prin acte  normative
cu  caracter  special  sunt  prevazute  alte  termene,  si  se tnreg.istreaza  ?ntr-un  registru
special dest.lnat acestuI. scop.
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(5) Personalul care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori av'izeze sau care
prezint5  obiectii  cu  privire  la  legalitate  asupra  actelor  §I'  documentelor  prevazute  la
alin.  (2),  fara  a  ind['ca temeiuri juridice, fn  scris,  cu  respectarea termenulu`i  prevazut la
alin. (4}, r5spund fn condI.tiile  legii.

ART. 30

R5spunderea in sol.idar cu unitatea:

(1} Orice persoana  care se considers vatamata intr-un drept al sau sau tntr-un  interes
legitim se poate adresa instantei judecatore§ti, tn cond.iti'ile legii, tmpotriva un.itati'I care
a emi.s actul sau care a refuzat sa rezolve cer9rea  referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes leg.lt.Im.

{2) Tn  cazul tn  care  actiunea  se  admite,  plata  daunelor  se  asigura  din  bugetul  unitatii
prevazute   la   alin.   (1)'.   Daca   in5tanta  juclecatoreasca   constata   v.inovatia   persoanei,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu unitatea.
(3}  Raspunderea  juridica  a  personalului  nu  se  poate  angaja  dac5  acesta  a  respectat
prevederile legale §i  procedurile admi.nistrative aplicabile un.itatii ?n care fSi desfaSoara
activitatea.

CAPITOLUL V -SANCTIUNI

ART. 31

{1)  Tncalcarea  d.ispozitiilor  prezentului  cod  etic  5'I  de  integritate,  atrage  raspunderea
disciplinar5 a  personalului, tn conditiile legii.

(2}    Personalul    didactic    si    Gel    de    conducere    raspund    d.isciplinar    conform    Legii
?nvatamantului. preuniversitar nr.198/2023, cu modific5rile Si complet5rile ulterioare.

{3)  Pers,onalul  didactic  aux'iliar  si  admin`Istrativ  raspund  discipl'inar ?n  conform.Itate  cu
prevederile Leg.ii nr. 53/2003 -C'odul munci.I, republicata, cu modificarile 5.I completarile
ulterioare.

(4} Comisia de cercetare disciplinara are competenta de a cerceta personalul din caclrul
unitatii  care ?ncalca  prevederile prezentului  cod de conduits  Si de a  propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, Tn conditiile leg.li.

(5)  tn   cazurile  Tn   care  faptele  s5varsite  Tntrunesc  elementele  canst.itutive  ale  unor
infractiuni, vcr fi sesizate organele competente, fn conditiile legii.

(6)   Personalul   contractul   raspunde   patrimonial   potrivit   legii,  tn   cazul  tn   care,   prin
faptele  s5var§ite   cu  ?ncalcarea   normelor  de   conduits   profesional5,   aduc  prejud.icii
persoanelor fizice sau jurjdice.

ART. 32

Personalul  dic]actic,  precum  Si  Gel  de  conclucere,  de ?ndrumare  Si  c]e  control  raspund
discipI.inar pentru tncalcarea cu vinovat.ie a tndatorir.ilor ce  le revin  potrivit contractului
ind.!vidual   de   munca,   precum   Si   pentru  Tncalcarea   normelor   de   comportare   care
dauneaza interesului tnv5tamantului Si prestigiului unitatii, conform legii.

1?/1R



L!CEuL TEHNOLOGIC   „ALEXANBRu BORZA", CLuJ-NAPOCA
s€ff  Arexar,dfu ¥a3dS `£C}e\'Sd,  not. 5¥
{e :i326d  i146?£+  fat: a.16ts fl47_3€

•.^...,.i`\+.`.I=Sa ;€* 5cir3 a. 'S
+`

eriaJ  : g5.atexbQ'zaL@grTta{  t€a.i

Sanctiunile disci.plinare care se pot aplica personalului didactI.c de preclare, tn  raport cu

gravitatea abatf r`ilor, sunt:
a) avertisment scr.is,.

b)   reducerea   salariului   de   baza,   cumulat,   land   este   cazul,   cu   indemn'izat.Ia   de
conducere, de?ndrumare §i control, cu pans la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,.

c) suspenclarea,  pe o  perioada  de pana  la 3 ani, a  dreptului  de Tnscr.Iere  la  un  concurs
pentru  obtinerea  gradatiei  de  mer.it,  pentru  ocuparea  unei  functi.I  de  conducere,  de
tndrumare §'i de control ori a unei functii didactice superioare,.

d}  suspendarea,  pe  a  perioada  de  pang  la  3  ani,  a  dreptului  de  a  face  parte  din
comi.siile de organizare si desfa§urare a examenelor natI.onale,.

e} desfacerea disciplinara a contractului individual de mLmca.

Fapta s5vars.Its de personalul de conducere, de tndrumare §i control  din ?nvatamantuI
preuniversitar  prin  care  se  tncalca  dispozitiile  legale,  si  normele  statutului  profesiei,
deciz.I.ile  obligatorii  ale  organelor  profesiei   la   nivel  nat.ional  sau   ale  unitatii   al  carei
angajat   este   sau  tn   cadrul   careia   presteaza   activitati   s.I   alte   fapte   de  'natura   sa
prejudicieze    onoarea    si    prestigiul    unitatii    const.Ituie    abatere    d.isciplinara    §i    se
sanctioneaza, Tn raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie s[risa,.

b) reducerea salariului cu pans la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,.

c} suspendarea, pe a perioada  de pans la  3 ani, a  dreptului de tnscriere la  un  concurs

pentru  obtinerea  gradatiei  de  merit,  pentru  ocuparea  unei  functii  de  conducere,  de
?ndrumare §i de control,.

d}  suspendarea,  pe  a  perioada  de  pans  la  3  ani,  a  dreptului  de  a  face  parte  din
comisiile de organizare §i desfasurare a examenelor nationale,.

e) destituirea din functia de conducere, de?ndrumare §i control din tnv5t5mant.

ART. 33

De asemenea,  conform  Codului  munci.I, sanctiun.ile disciplinare  pe care  le  poate aplica
angajatoruI,  personalului  didactic  auxiI.iar  si  administrativ,  ?n  cazul  'In  care  salar'iatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertjsmentul scris,.

b) retrogradarea  din functie,  cu acordarea  salariului  corespunzator functiei ?n  care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baz5 pe o durat5 cle  1-3 luni cu 5-10%,.

d) reducerea  salariului de  baza §i/sau, dup5  caz, §i a  indemnizatiei de conducere pe o
perioada de  1-3 [uni cu 5-10%,.
e) desfacerea dI.sciplinar5 a contractului individual de munca.

ART. 34

(1)  ln  cazul  in  care,  prin  statute  profesionale aprobate  pr.ln  lege speciala,  se stabileste
un alt reg'lm sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(2j Sanctiunea dI.sciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatulu.I   nu   i  se  apl'Ica  a  noua  sanct'iune  disciplinara   in  acest  termen.   Radierea
sanctiunilor disc.lpI.inare se constata prin decizie a angajatorului em'isa in forma scrisa.

ART. 35

Sanctiuni  pr.lvind regimuI .incompatibil.It5tilor §i conf]ictului de interese:

1)    Nerespectarea    obligatiei    de    a    raspunde    solic.ItarI.lor   Agentiei    de    integritatef

prevazute  de  Legea  nr.176/2010,  se  sanct.Ioneaza  cu  amends  c.iv.Ila  de 200  le.I  pentru
fiecare  zi  de fntarziere.  Sesizarea  instantei  se face  de  catre  inspectorul  de  integritate
dI.n cadruI AgentI.ei.

2)   Instanta   competenta   s5   decI.da   aplicarea   amenzii   prevazute   la   alin.   (1)   este

judecatoria tn  a  c5rei  circumscriptie  se  afl5  sediul  persoanei juridice  sanctionate  sau
dom`iciliul persoanei fizice sanctionete. Judecata se face de urgenta §i cu precadere, cu
citarea partilor.

3) HotaraJrea instantei prin care se aplica amenda este supusa recursu]ui,?n termen de
10 zile de la pronuntare, pentru cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.

4)  Fapta  persoanelor  care,  cu  I.ntentie,  depun  declaratii  de  avere  sau  declaratii  de
•interese care nu corespund adevarului constituie 'infractiunea de fals ?n  declaratii §i se

pedepse§te potrivit Coduluj penal.
5)   Nedepunerea   declaratiilor  de   avere  §i   a   declaratiilor  de   interese  Tn   termenele
prevazute  de  lege,  precum  si  nedeclararea,  tn  declaratia  tntocmita,  a  cuantumului
veniturilor  realizate,  sau  declararea  acestora  cu  trimitere  la  alte  Tnscrisuri  constituie
contraventie  Si  se  sanctioneaza  cu  amends  de  la  50  lei  la  2.000  lei.  Agentia  poate
declansa din oficiu procedura de evaluare.

6)  Nerespectarea  oblI.gall.ilor  persoan.I   responsabile  cu   I.mplementarea   prevederilor
Legii  nr.176/2010 constI.tuie contraventie §i se sanctioneaza cu amends de la 50 lei la
2.000   lei.   AceeaSi   sanctiune   se   aplica   §i   conducatorului   unitatii,   daca   acesta   nu
tndepline§te obligatiile prevazute de lege.

7) Neapl.]carea sanctiunii dis[iplinare sau  neconstatarea tncetarii functiei  publice, dupa
caz,  atunci  cand  actul  de  constatare  a  ramas  def.Initiv,  constitu.ie  contraventie  §i  se
sanctioneaza cu amends de la 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractI.une.

8)  Constatarea   si   sanctionarea   contraventiilor  prevazute  de   lege  se  fat  de  catre
persoanele   Tmputernici.te    din    cadrul   Agentiei,    conform    preveder.ilor   ordonantei
Guvemului   nr.   2/2001    privind   reg.Imul   juridic   al   contraventiI.lor,   cu   modif`Ic5r.ile   §I.
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI -DISPOZITII  FINALE

ART. 36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor §I. regulamentelortn vigoare din domeni.ul
educat.lei §i nici nu poate contraveni acestora.

(2)  Consiliul  profesoral  stabileste  §i  monitorizeaza  aplicarea  Codului  de  etica,  elaborat
tn   conformitate   cu   Codul-cadru   de  etica   al   personalului   didactic   din  Tnvatamantul
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